
建设人职位信息发布规则

一、前言

感谢您使用建设人平台！为打造一个合法、安全、公平、真实、准确、效率的招

聘求职信息服务平台，我们对建设人职位信息制定了基本的规则。

本《建设人职位信息发布规则》（以下简称“规则”）系您（指个人或组织）与

上海人之路人力资源有限公司（以下简称“建设人公司”或“本平台”）订立的

《建设人用户协议》的有效组成部分，与《建设人用户协议》共同构成您与建设

人公司合作的法律文件。

您在使用建设人平台填写并发布企业信息、职位信息之前，请务必审慎阅读、

充分理解本规则。您使用建设人平台职位信息发布服务的行为，即表示您已阅

读并同意本规则所涉全部内容。

建设人有权根据法律法规、政策及产品需求更新本规则，请您定期访问并查看最

新规则。如您继续使用建设人服务的，即表示您接受经修订后的规则。

二、企业信息发布规则

您应当确保填写的企业相关信息合法、真实、准确，您发布的所有文字、图片、

视频等内容，都不得含有任何违法、政治敏感、不符合公序良俗、侵犯他人权益

的内容。

在您填写或修改已有的企业相关信息时，应当遵守的具体规则包括但不限于：

1. 企业名称、品牌名称、LOGO 应当真实有效；品牌名称、LOGO 应当与该企业主

体具有一致性，或有使用权；

2. 品牌名称不得与其他知名品牌名称相同或近似；

3. 公司 LOGO 应当与公司经营过程中实际使用的 LOGO 一致，且与其他品牌的使

用在先的 LOGO 不相同或近似；

4. 公司经营地址应当真实有效，如发生变化应当及时更新；

5. 公司网址应当真实有效，如发生变化应当及时更新；

6. 在公司介绍主页上，不得上传与公司无关的图片或涉及联系方式的内容；

7. 公司介绍的文字内容应当真实、准确、完整，便于求职者理解，不得发布与

公司介绍无关的文字内容；

8. 公司介绍中包含的经营内容应当与公司的经营范围存在一致性；

9. 产品介绍应当真实、准确、完整，不得将他人产品或产品介绍挪为己用，相

关产品应符合公司的经营范围要求；



10. 提供的高管或个人图片应当真实可辨，不得将他人的照片或无关的图片作为

高管照片或个人照片；

11. 您发布的信息中不得包含任何其他个人的隐私信息或其他公司的商业信息。

三、禁止发布的职位信息

基于合法性、安全性、真实性、有效性等原则考虑，目前建设人平台不提供包含

以下信息的职位发布服务，若您发布的职位信息包含以下内容，可能将随时被驳

回（部分或全部屏蔽、删除）：

（一）违法及不良类信息

1. 包含违法、政治敏感内容；

2. 包含色情、淫秽、性暗示或三俗内容，如寻找伴侣、寻求包养等；

3. 包含违反《劳动合同法》等相关法律法规规定的内容，如低于最低工资要求

等；

4. 包含性别歧视或指向性歧视、地域歧视等；

5. 包含人身攻击或其他侵害他人权益的内容；

6. 虚假/不明确的信息；

7. 包含不真实的公司信息；

8. 包含虚假的 Boss 身份信息；

9. 包含不真实的职位描述、工作内容、薪资或工作地点；

10. 职位类型与职位描述或与公司经营范围不符的；

11. 职位名称与职位描述不明确的；

12. 职位名称包含职位名称以外信息的；

13. 一个岗位发布多个职位或重复发布相同职位情节严重的；

14. 发布的职位信息与实际所招聘职位不符；

15. 包含广告、寻求合作、传销、直销等内容；

16. 包含微信号、QQ 号、手机号等第三方社交账号(或链接)内容；

17. 包含鸡汤、段子、水贴等与招聘无关的信息。

（二）违规或高风险类信息

1. 兼职模特、试衣模特类职位；

2. 无经验交易员、分析师类职位；

3. 涉及套路贷类职位；

4. 跟剧组类职位；

5. 演员、练习生、歌手类职位；

6. 夜场等娱乐会所类职位；

7. 涉及出海类的职位，如船员、出海捕捞岗位等；

8. 工作地点不在中国境内；

9. 涉及异地培训/实习的保安类职位；

10. 信用卡套现类职位；



11. 淘宝刷单、微商代理、手机兼职、手工兼职类职位；

12. 游戏代练类职位；

13. 涉及发布代孕、捐精、捐卵业务；

14. 涉及恶意招聘大量（5个以上）兼职主播类职位，内容涉及陪玩陪聊；

15. 挂靠类职位；

16. 部分涉及保险业务的职位（内测用户除外）；

17. 兼职推广或为其他平台拉用户的职位；

18. 涉及网络发行、销售彩票类职位；

19. 有涉黄倾向的模特类的职位；

20. 涉及违规网约车司机、送餐员/外卖骑手的职位；

21. 被多位用户举报的职位；

22. 涉及体验师类的职位（含兼职），例如旅游体验师等；

23. 涉及发布超越正常工作范围的职位，或职位信息涉及私密关系的情况，如：

陪酒、陪吃、陪住、陪玩、陪聊等；

24. 其他存在高风险及不符合产品政策的职位。

四、禁止实施的行为

本平台严禁用户利用建设人服务，在发布、邀约面试等各项环节，实施下述行

为。如您/您的关联账号存在下述行为，您的职位信息（免费、付费）均有可能

无法审核通过或被删除/屏蔽；您的账号可能被暂时或永久冻结：

1. 实施任何辱党、辱国、传播邪教思想等违法及违背公序良俗的行为；

2. 在平台内使用涉及各国政治人物的图片；

3. 在平台内使用含色情、淫秽内容的图片；

4. 在平台内使用人身攻击或其他侵害他人权益的图片；

5. 通过非建设人开发、授权的第三方软件、插件、外挂或系统或其他不正常的

方式，登录、使用建设人平台服务，影响或可能影响建设人平台管理运营秩序的；

6. 以培训费、服装费、工作需要等任何名义向求职者索要财物、收取求职者费

用、引导求职者贷款、引导求职者入金等；

7. 实施传销活动或骗取他人加入传销组织；

8. 招聘他人从事违法违规、违背公序良俗的活动，包括但不限于学术造假、作

弊、替考、刷单、赌博等；

9. 直接或变相索取其他用户个人信息的行为；

10. 骚扰其他用户；

11. 利用平台可能存在的漏洞进行“撸羊毛”、恶意充值“虚拟币”等道具产品、

在第三方售卖前述道具产品；

12. 在平台内使用涉及广告（寻求合作）、营销的头像或宣传图片；

13. 无 RPO 业务但帮其他公司招聘的行为；

14. 以招聘名义招人培训；

15. 个体工商户发布异地职位的行为；

16. 所招聘岗位无薪资或存在涉及拒发或恶意拖欠工资的行为；

17. 招聘未满 16 周岁人员；

18. 发布涉及违规网约车司机、违规送餐员/外卖骑手等相关信息的行为；



19. 未通过平台功能与用户交换联系方式或诱导用户站外求职招聘，例如发送包

含社交账号/通信方式（例如微信号/QQ 号/手机号/第三方网站链接等）的开聊

信息、发布包含前述内容的职位；

20. 其他违反法律法规、违背公序良俗、对抗平台规则、破坏平台秩序等不当行

为。

五、暂不提供服务的企业类型

基于合法性、安全性、真实性、效率性及产品政策等原因，本平台暂不为存在

以下情况的公司提供职位发布服务。因此，您可能无法发布此类公司的介绍信

息，无法发布相关的职位信息，或/和该信息在发布后被平台驳回/删除/屏蔽：

1. 所招聘岗位无薪资或公司存在涉及拒发或恶意拖欠工资的公司；

2. 涉及以招聘名义招人培训的公司；

3. 存在刷单、微商代理、手机兼职、手工兼职业务的公司；

4. 存在跟剧组行为的公司；

5. 存在兼职模特、试衣模特业务的公司；

6. 存在培养演员、练习生、歌手业务的公司；

7. 存在需要求职者去境外工作的公司；

8. 主营业务为夜场等娱乐场所的公司；

9. 涉及收取求职者费用、引导求职者贷款、引导求职者入金的公司；

10. 涉及色情、淫秽、性暗示或三俗内容的公司；

11. 存在直销或传销模式业务的公司；

12. 存在信用卡套现的公司；

13. 存在挂靠业务的公司；

14. 存在涉及套路贷业务的公司；

15. 在国家企业信用信息公示系统中的登记状态为注销/吊销状态的公司；

16. 在国家企业信用信息公示系统中被列入经营异常名录，情节严重的公司；

17. 在国家企业信用信息公示系统中查询不到注册信息的公司；

18. 已被法院判定为破产或正在进行破产申请流程的公司；

19. 在媒体、网站或社交平台等渠道中查询到涉嫌存在严重失信、违法违规或违

反平台规则（指您与建设人公司签署的包括但不限于《建设人用户协议》《增值

服务协议》及本规则）等相关行为的公司；

20. 被多位用户举报的公司；

21. 涉及代孕、捐精、捐卵的业务的公司；

22. 涉及恶意招聘大量兼职主播或业务涉及陪玩陪聊的公司；

23. 涉及招聘无经验交易员、分析师的公司；

24. 涉及猎头业务、招聘流程外包业务、以任何形式为第三方提供招聘服务、与

本平台存在同类业务或存在竞争关系或其他利害关系的公司（经平台认定的人才

经纪人除外）；

25. 涉及保险业务的公司（除内测用户以外）；

26. 存在涉及虚拟/数字货币交易的公司；

27. 涉及兼职推广或为其他平台拉用户等业务的公司；

28. 涉嫌从事网络发行、销售彩票相关业务的公司。



六、违规处罚规则

1.本平台有权对用户发布的企业信息、职位信息进行审核，对于不符合本规则的

内容，有权采取拒绝发布、部分或全部删除等处理措施。

2.用户违反前述第二条、第三条、第四条规定的内容，或者有其他可能损害建设

人利益或违法行为的，建设人有权视情节采取，包括但不限于冻结您的账户的方

式暂时乃至永久停止您使用建设人服务且不做解封与退款处理、禁言、限制部分

或全部功能的使用、取消预约面试等相关处理措施。如用户行为涉嫌违法犯罪的，

建设人有权向有关行政机关及司法部门举报、披露相关信息。

3.您或您的关联账号涉嫌违反本规则，或者有其他明显损害建设人利益或违法行

为的，经本平台发现或用户投诉后核实的，建设人有权视情节采取冻结账户的方

式暂时乃至永久停止您使用建设人服务且不做解封与退款处理。

4.如您的行为给建设人造成损失的，建设人有权要求您赔偿全部的损失；如涉嫌

违法犯罪的，建设人有权向有关行政机关及司法部门举报、披露相关信息。

5.如企业主体违反本规则的情节严重的，建设人有权冻结该企业，即不为该企业

提供相关服务。

6.为防止信息泄露，保障建设人平台的稳定及安全，任何用户不得使用任何相关

招聘管理系统/插件/外挂/工具/ATS，包括但不限于北森、大易、moka、图谱、

云招、e 成等，访问或接入建设人系统及/或获取建设人免费及付费服务（包括

但不限于登录建设人账号、发布职位、浏览职位、收发简历、筛选匹配、定向推

送消息、自动沟通等）同时，用户不得制作、发布、传播上述插件/外挂/工具，

无论以任何目的。

7.用户违反本规则的，本平台可以依据本规则直接采取相关措施，并视情节严重

程度选择是否通知用户。接到通知的用户可以通过“锁定通知”页面显示的渠道

向本平台提交申诉。

8.两个用户名下认证的账号，被系统判定是关联账号的，如其中一个账号因违法

违规被冻结的，其他关联账号均将被同时冻结。



七、其他规则

1.定义：

（1）本规则所称“异地职位”指工作地点与招聘主体（指建设人认证的企业）

营业执照地址不一致或不在同一城市的招聘信息。

（2）本规则所称“违规网约车司机、送餐员/外卖骑手类职位”指无经营许可，

擅自从事或者变相从事网约车平台、外卖平台或其他类似业务的招聘用户，发布

涉及招聘网约车司机、送餐员/外卖骑手的职位信息。

（3）本规则所称“安保服务”指包括但不限于《保安服务管理条例》规定的从

事门卫、巡逻、守护、押运、随身护卫等安全防范的工作，或提供安全检查/安

全技术防范/安全风险评估/秩序维护等服务。

2.所有职位均设置了有效期限，本平台有权对不同的职位类别下职位信息设置不

同的有效期，有效期届满时该职位信息可能被下线。

3.本平台有权根据法律法规、政策及产品需求更新本规则，并在平台内予以公布。

新的规则自公布之日起生效
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